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iMUCHAS GRACIAS,
CARMEN ESTHER!

GREAT VISITAMOS LA COMUNICACION
SCIENCE SHARE GRANJA ESCUELA EN FAMILIA



RESUMEN

Estas son las secciones de la revista escolar donde encontrards un resumen de las noticias mds
destacadas del segundo y del tercer trimestre del curso 2025-26.

Sigue la pista de colores de cada seccidn para encontrar la informacion que mds te interese:

Actualidad 3
APYMA 16
Centro de Orientacién Familiar. COF 17
Alumnado 18
Colaboraciones 28
Receta 31
Comunicacioén 32
Desarrollo Profesional Permanente 34
Recomendaciones de ocio 35

Alianzas para una sociedad inclusiva

Desde nuestra Mision, Visibn y Valores, y mas —
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concretamente atendiendo a nuestro Proyecto Educativo EQUIPO
de Centro, somos conscientes de la necesidad de generar
alianzas con otras entidades, organismos o centros
educativos, entre otros, que promuevan entornos vy
contextos de aprendizaje y participacién social para las
personas con discapacidad intelectual.
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ENHORABUENA
PROMOCION

El miércoles 10 de junio celebramos el acto de graduacién
del alumnado que finaliza este curso 2025-2026 sus
estudios en el colegio.

Acompafados/as de sus familias y de los profesionales que
han guiado su formacion, recibieron su certificado fin de
estudios que supone el cierre de su etapa escolar.

Como recuerdo de su paso por el colegio se les hizo entrega
de una sudadera y de una tarjeta usb donde estdn
Rocio Gutiérrez recopiladas las fotografias mds destacadas de su

trayectoria escolar.

lbai Gonzdlez

Makram Benali Victoria Furlan Asier Galvez

iOs deseamos lo mejor en esta nueva etapa que comenzdis!



JUBILACION DE CARMEN ESTHER ONIEVA

Querida Carmen Esther:

iHa llegado el momento de tu jubilacién! Y todo el equipo de profesionales queremos despedir
no solo a una gran profesional sino, sobre todo, a una gran persona.
Queremos agradecerte todos los momentos y anos compartidos contigo. Hemos tenido la

enorme suerte de formar parte de tu equipo y de aprender cada dia a tu lado.

Tu formacidon —Licenciada en Pedagogia, Mdster en Psicoterapia de Grupos y Mdaster en
Terapia Familiar Sistémica— ha sido la base de una excelente trayectoria profesional durante

estos 38 anos en los Centros El Molino

Comenzaste en el curso 1988 como profesora del colegio. Quienes formdbamos aquel

pequeno grupo de entonces siempre recordaremos tu sensibilidad hacia el alumnado y sus
familias, tu capacidad para ensenar, educar e innovar, siempre acompanada de un gran
sentido del humor y optimismo. Cudnto hemos disfrutado rodeados de alumnos. Y qué
bonitas amistades hemos construido juntos.

En 1991 se inaugura el COF, del que serds Responsable, Orientadora y Terapeuta Familiar.

Apostaste por un proyecto innovador y pionero, destinado a apoyar y acompaiar a las

familias en su trayectoria vital, facilitando la educacion y el futuro de sus hijos. El trabajo que
has realizado durante todos estos ainos ha dejado una huella imborrable.

CENTROS EL MOLINO
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En junio de 2016 asumiste uno de los mayores retos
de tu trayectoria profesional, aceptaste, con gran
responsabilidad y compromiso, el cargo de
Directora Gerente de los Centros El Molino.

Tu principal referente ha sido la Misién de la FCF en
la que siempre has creido: mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad y de sus
familias. De nuevo en esta etapa pones el foco en
las personas. Porque una gran lider no se define
dnicamente por su preparacidn académica, sino,
sobre todo, por su calidad humana y por esas
cualidades innatas que la convierten en referente y
guia natural de todo un equipo.

Tu gestidon siempre se ha basado en la confianza, el estimulo, el didlogo y la cercania, tanto

en |lo profesional como en lo personal.



Nos has transmitido serenidad y seguridad incluso en los momentos mas dificiles que
hemos vivido. Has apostado por la éticq, la formacion, la innovacion y el apoyo constante a
los profesionales en el desarrollo de nuevos proyectos. Nos has proporcionado los recursos
materiales y humanos necesarios para realizar con éxito nuestro trabajo. Para ti siempre ha
sido una prioridad la ética de los espacios, cuidando con esmero y mejorando el entorno.
Siempre has impulsado el mantenimiento y la creacidn de nuevas alianzas con servicios e
instituciones, posibilitando nuevas oportunidades y abriéndonos aln mas a la sociedad.
Nos has hecho crecer como equipo y también como personas, trabajando unidos hacia un
objetivo comun en el que todos hemos creido, la excelencia.
Gracias por haber creido en nuestro trabajo, por tu empatia sincera en los momentos en los
que mas la hemos necesitado, por tus palabras cuando has tenido que guiarnos y
reconducirnos, por tu inteligencia, sabiduria, y visibn de futuro, que dejan un legado
imborrable.
Aunque te echaremos muchisimo de menos, ahora comienza una nueva etapa llena de
tiempo para tus aficiones, tu familia y tu nuevo papel de abuela de esa nenica que acaba
de nacer. Estamos seguros de que seguiremos compartiendo risas, buenos momentos y
recuerdos inolvidables.

Los centros El Molino han sido tu vida y has hecho que sea la nuestra.

Con todo nuestro carifio y admiracion,

Tu equipo.

En esta nueva etapa, queremos dar la bienvenida a Elena Zarraluqui, que se incorpora como
nueva gerente de los Centros El Molino, tomando el relevo de Carmen Esther tras su jubilacién.
Elena llega con ilusidon y muchas ganas de formar parte de esta gran familia que integran
profesionales, alumnado, personas usuarias y familias. Su incorporacion supone el inicio de
una nueva etapa que afrontamos con confianza y optimismo. Estamos convencidos de que
su trabajo y compromiso contribuirdn a seguir fortaleciendo el proyecto de El Molino y a
afrontar con éxito los retos y oportunidades que tenemos por delante.

En la primera revista del proximo curso tendremos la oportunidad de conocerla mejor a través
de una entrevista en la que nos hablard de su trayectoria, sus objetivos y sus primeras
impresiones como miembro de nuestra comunidad.

iBIENVENIDA, ELENA!



Il CONVOCATORIA DE AYUDAS
A LA INVESTIGACION
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El miércoles 11 de febrero se celebrd en el salédn de actos de los centros El Molino el acto de
presentacion del proyecto beneficiado en la Il Convocatoria de Ayudas a la investigacion 2025
de la Fundacion Ciganda Ferrer, en colaboracion con el Instituto de Investigacion Sanitaria de
Navarra (IdISNA).

Tras el proceso de seleccidon llevado a cabo por el comité cientifico evaluador, ha resultado
beneficiado el siguiente proyecto de investigacion:

Ayuda a la Investigacion Don Gerardo Ramoén
Ciganday Ferrer

De. Elvira Carpintero Molina. Universidad Complutense de Madrid. Con el proyecto:
”"Somos Accesibles”

Este proyecto busca combatir la estigmatizacidn que adn sufren las personas con
discapacidad intelectual, mediante estrategias de sensibilizacion, formacion y aprendizaje
compartido para fomentar actitudes mas positivas y respetuosas.

La iniciativa promueve que las propias personas con discapacidad intelectual actien como
formadoras y co-investigadoras, reforzando su autoestima y liderazgo social.

Con un enfoque inclusivo y basado en la evidencia, «<Somos Accesibles» aspira a consolidar un
modelo replicable que impulse una sociedad mds justa, accesible y equitativa.

En el acto también tomaron la palabra D. Daniel Carceller como representante de las
personas con discapacidad intelectual de los centros y D. Angel Goni presidente de Plena
Inclusion Navarra. Ambos agradecieron a la Fundacion Ciganda Ferrer el compromiso con la
innovacion y la mejora continua para dar una ensefanza de calidad a las personas.



PROYECTO POCTEFA INCLUS-IA

La Comunidad Foral de Navarra y la region francesa de Pirineos Atlanticos han formalizado un
acuerdo de colaboracidon para el desarrollo del proyecto europeo INCLUS-IA, una iniciativa
transfronteriza para fomentar el empleo inclusivo de personas con discapacidad en el dmbito

digital a través de la formacidn y la puesta en marcha de un programa piloto.

El proyecto, que prevé la participacion directa de personas con discapacidad en Navarra y en
Pirineos Atlanticos, contempla el desarrollo de un programa piloto de formacion vy
acompanamiento orientado a facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad en
sectores vinculados a la digitalizacion y la inteligencia artificial, asi como la puesta en marcha
de una estrategia transfronteriza de sensibilizacion.

El proyecto INCLUS-IA estd liderado por el Gobierno de Navarra y cuenta con la participaciéon de
un consorcio transfronterizo compuesto por las siguientes entidades, ademas del Gobierno de
Navarra: Fundacion Ciganda Ferrer-Centros El Molino, Fundacion TeReSa, TASUBINSA y el francés
STEP. Como entidades colaboradoras, trabajardn conjuntamente ADAPEI, Les PEP, la empresa
publica NASERTIC, ERIC, CAP Empiloi, IA Pau y La French Tech.

Este ecosistema de colaboracidén reine a entidades publicas y organizaciones especializadas
en inclusidon, empleo y formacion, comprometidas con la innovacion social y la igualdad de
oportunidades.

Asimismo, el proyecto refuerza la apuesta de Navarra por la tecnologia como herramienta para
avanzar hacia una sociedad mas inclusiva, generando nuevas oportunidades laborales en
sectores emergentes.
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VALKOMMEN TILLBAKA

Gracias al programa Erasmus +, en abril volvimos a recibir la visita de Susanne, Cathrine y Lottq,
profesoras del colegio De Geergymnasiet en Suecia y tutoras del aula Estetisk verksamhet.

Al igual que el curso pasado lo hicieron acompanadas por tres de sus alumnos y alumnas:
Nargis, Lisah y Angelios.

Tenian previsto pasar tres dias en nuestro centro, pero por problemas con los vuelos sblo
pudieron estar los dias 21y 22 de abril.

En estos dos dias participaron en diferentes talleres y actividades junto al resto de alumnos.
Para todo el colegio esta visita ha sido una estupenda oportunidad de practicar nuestros
conocimientos de inglés.

Ha sido una experiencia muy enriquecedora tanto para docentes como para todo el alumnado.

Intercambios como este generan redes muy interesantes para compartir miradas e
intercambiar metodologias.
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CONSEJO ESCOLAR DE NAVARRA

XXXIV
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Los dias 17 y 18 de abril se celebraron las XXXIV Jornadas del Consejo Escolar de Navarra:
“Equidad, inclusion y calidad de vida: transformando el curriculum”.

Las jornadas se centraron en la fundamentacidon tebrica con evidencia cientifica del
desarrollo del curriculo de los centros de educacion especial (CEE) y las estructuras
especificas.

Se expusieron tres ponencias que desarrollaron los contenidos sobre los que se
fundamenta: calidad de vida en edad escolar, habilidades adaptativas y evaluaciéon de la
intensidad de apoyos.

Representantes de los CEE de Navarra participaron en la mesa redonda “La contribucion de
los centros de educacidon especial en la transformacion del sistema educativo”.

Susana Echeverria, docente del colegio, participd en la mesa redonda representando al
colegio El Molino.

En su intervencidon destacé el papel activo y complementario que tienen los CEE en la
transformacién hacia un sistema educativo mds equitativo, siendo referentes con un saber
acumulado de gran valor pedagdgico en dreas como la adaptacién de entornos, el uso de
apoyos visuales, la implementaciéon de SAACs o la estimulacidn sensorial.

Remarco también el cardcter formador de nuestro colegio. 26 futuros profesionales
procedentes de universidades y centros de estudios han realizado prdcticas en el centro.
Esto favorece la transferencia de conocimiento al sistema educativo para dar una
formacion de calidad a las personas con discapacidad intelectual y hacer posible una
escuela donde todas las personas puedan participar y aprender.

En referencia al nuevo curriculum para los CEE y estructuras, se destacd la importancia de
esta norma que ayudard a definir el marco que guie en la prdctica diaria y en la
evaluacion.



GREAT SCIENCE SHARE

The Great Science Share for Schools (GSSfS) es una campafa internacional que anima a niRos
y jovenes a formular sus propias preguntas cientificas, investigar sobre ellas y compartir sus
descubrimientos.

Esta iniciativa comenz6é en 2016 en la Universidad de Manchester en Reino Unido, con el
patrocinio de la UNESCO. Este aio ha dado el salto a Espana de la mano de la Universidad de
Navarra.

En esta primera ocasion, hemos sido los anfitriones de este gran evento en el que 78 alumnos y
alumnas de los centros: Vedruna, San Cernin, Irabia-lzaga y EI Molino han presentado 16
experimentos.

Este encuentro se caracteriza por:

No competitivo: Es una iniciativa inclusiva
y festiva que se centra en el disfrute y la
curiosidad por la ciencia, mds que en
ganar un premio.

Los estudiantes son los protagonistas
principales: Investigan sobre temas que
les importan y explican sus hallazgos a
otros compaferos, expertos o publico en
general.

Enfoque practico: Promueve el
aprendizaje basado en la indagacion, la
observacién y la recoleccion de pruebas
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